
А ИТ-ЙЧЕСКАЯ СПРАВКА
по результатам внутреннего анализа коррупционных рпсков в

деятельности Гу <отдел образовапия Щенисовского района>> Управления
образования акимата Костанайской области и подведомственIlых

организаций образования

Отдел образования flенисовского района "25" сентября 202З rода

в соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Ресгryблики Казахстан от 1 8 ноября
2015 года <О противодействии коррупции>, Приказа Председателя Дгентства
ресгryблики Казахстан по делам государственной службы и противодействию
коррупции от 19 октября 20|6 года Nэ 12 (Об утверждеЕии Типовьж правил
провеДения внУтреннего аналиЗа коррУпционных рискоВ)), осУществJIяется

- вкутрокнийанализ"корру,пционflыхрисков в ГУ <Отдел образования .Щенисовского
района> управления образования акимата Костанайской области

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (дшее - Ана.пиз)
является деятельность ГУ <Отдел образования .Щенисовского района> управления
образования акимата Костанайской области.

В целях проведения внутреннего ан€lJIиза коррупционных рисков в
деятельности государственного органа прикzвом руководителя ГУ <Отдел
о.бразо_gани1 {енисовс_кого района> управления образования акимата
Костанайской области от 07 сентября2023 года Л9 556.

Внутренний ан€шиз коррупционньIх рисков проведен в соответствии с
Типовыми правилами проведения внутреннего анаJIиза коррупционных рисков, а
также методическими рекомеflдациями по проведению внутреннего анализа
коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства
Республики Казахстан по противодействию коррупции.

ц9д qдда_g_е_ццдLй._чtуJвчцн_иц. ан.шизом коррупционных рисков - с 01
июля2022 года по 0l июля 2023 года.
1. Щели и задачи проведения анализа

Щелью анализа является противодействие и устранение коррупции в ГУ
<<отдел образования flенисовского района> управлениr{ образования акимата
костанайской области и подведомственных организаций.

Задачей анаJIиза явJUIется выявление условий и причин, способств5,тощих
совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в
деятельности гýr- <(оljiё;i ,ьФ

азования Щенисовского районD управлениJl
образования акимата Костанайской области и подведомственных органи заций.

2. Источники информаuип, использованные в ходе анализа
согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего ан€}лиза коррупционных

рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа
коррупционных рисков являются:

l) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность
66ъёiйаiЫйrа;

2) статистическая отчетнорть о деятельности объекта анализа;
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3)данные информационных систем государственных и правоохранительньIх
органов о деятельности объекта ан€чIиза, пол)ленЕые в порядке, установленном
законодательством Республики Казахстан;

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в
оlнбшёriйи -о'бЪёiiта 

Пнаlrйiа;
5) результаты контрольных мероприятий служб внутренЕего контроля;
6) результаты антикоррупционного мониторинга;
7) публикации в средств€D( массовой информации;
8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта ан€шиза;
9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта

ан,uIиза за совершение коррупционных правонарушений, в том числе' представлеНиJг-гrо-устранению'-обстоятельств, способствовавших совершению
уголовного правонарушения и других нарушений закона;

l0) решения судебных органов в отношении действий работников объекта
анализа, фабулы уголовных дел;

11) результаты ранее проведеЕного внешнего анализа коррупционных
рисков;

12) результаты ранее проведенного внутреннего ан€UIиза коррупционных
рисков;, -,

l3) результаты опроса служащих, работников объекта анализа;
14) иные сведения, представление которьж не запрещено законодательством

Республики Казахстан.

[. Коррупцпонные рискц в нормативных правовых актах
1.1. Реализация основнцх функчий, - Нормативная база:

. Закон Республики Казахстан <об образовании>

. Трудовой кодекс Республики Казахстан

. Комментарий к Трудовому кодексу Республики Казахстан

. Административный процедурно-процессу€шьный кодекс
казахстан

Республики

. , .-, Закон_Республики Казахстан <О статусе педагога)
. Закон Республики Казахстан <<о противодействии коррупции>. Приказ Министра просвещения РК от 3 авryста 2О22 rода Ns з48 (об

утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного
воспитания и обуrения, начального, основного среднего и общего среднего,
технического и профессионaUIьцого, послесреднего образования>. Приказ Министра образования и науки РК от 18 октября 2018 года Ns 578,
<Об.утверждении Типовых.пр€lвиJI приема на обучение в организации образования,
реализующие образовательные программы технического и профессионального,
послесреднего образования>

. Приказ Министра образования и науки РК от 27 января 20 l б года JФ 83. (об
утверждении Правил и условиfi проведения аттестации педагогов, занимающих
должности в организациях образования, реarлизующих общеобразовательные
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учебные программы дошкольного воспитания и обучения, ЕачzUIьного, основного
среднего _ __д-*общегол._ средЕеfо-. .образования, образовательные программы
технического и профессионЕtпьного, послесреднего, дополнительного образования
и специ€lльные учебные программы, и иЕых гражданских служащих в области
образования и науки))

. Приказ Министра образования и науки РК от 4 мая 2020 года Ns 180. (Об
утверждении Правил оказания государственной услуги "Предоставление
бесплатного питания отдельным категориям граждан, а также лицам, находящимся
под опекой ш.sд"_ч glедл.9lро.ц) -4 цатрон атом, обучаю щи м ся и воспитанникам
организации техниtlеского
образования>

и профессион€цьного, послесреднего и высшего

. об утверждении Правил государственной аттестации организаций
образования

. об утверждении Правил по организации заказа, хранению, учету и выдаче
бланков документов государственного образца об образовании и (или)
кваJIи ции и обеспечению ими организаций образования, реализующих
общеобразовательные учебные програп.{мы основного среднего и общего среднего
образования, образовательные программы высшего и послевузовского
образования, подведомственных организаций образования

. Приказ Министра образования и науки РК от 4 мая 2020 года N9 l75. (об
утверждении Правил разработки, согласования и утверждениJI образовательных
программ курсов повышения квалификации педагогов)

. Приказ Министра образования и науки РК от 28 января 2016 года J\& 95.
-. <IIравила _-эрганиз€lци!l _J,I - -.проведениJI курсов повышеЕия ква_пификации

педагогов, а также посткурсового сопровождения деятельности педагога)
. Приказ Министра образования и науки РК от 27 января 2016 года Nч 8З.

<Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогов,
занимающих должности в организациях образования, ре€rлизующих
общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обуrения,
начшIьного, основного среднего и общего средЕего образования,
обраюватеяьные__-прФграммц-. -технического и профессионitльного,
послесреднего, дополнительного образования и специ€lльные учебные
программы, и иных гражданских служащих в области образования и науки>. Приказ Министра образования и науки РК от 12 ноября 2014 года JE 459.
<Об утверждении Правил осуществления образовательного мониторинга)

. Совместный приказ и.о. Министра образования и науки РК от З1 декабря
2015 года Nq 719 и и.о. Минис,тра национальной экономики РК от 3l декабря 2015
tgдg_lЕ 8{].rJ(s*О*б:lв_е.рJ!д9tll{g_црцLерцев оценки степени риска и проверочных
листов по проверкам за системой образования>

. Приказ Министра образования и науки РК от 20 апреля 20l1 года Ns l52.
<Об утверждении Правил арганизации учебного процесса по кредитной
технологии обучения>

. Приказ и.о. Министра просвещения РК от 7 октября 2022 rода.]Ъ 417. (Об
утверждении Правил ведения рееста образовательных программ, реализуемых
.одвдIдззц4дц,ц,ý]Itl4.199ý9lо_.ц.цр9ф9с_9_ионмьного, послесреднего образования,



4

- а-такке-осЕованиrгвюIючеЕияв-реестр образовательньrх программ и исключения
из него))

. об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для
организаций среднего, технического и профессионzlльного, послесреднего
образования Приказ Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 годаNs
125
-*--.*.FlрикаsМшlиегра-офазов&ниf и-flауки РК от 4 мая 2020 года Nр 180. <Об
утверждении Правил оказания государственной услуги''Предоставление
бесплатного питания отдельным категориJIм граждаЕ, а также лицам,
находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, обучающимся и
воспитанникам организаций технического и профессионаJIьного, послесреднего
и высшего образования>

. Приказ и.о. Министра образования и науки РК от 12 октября 2018 года Ns
5б8.<rОбутзерждении Правил формирования и распределения государственного
образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и
профессиональным, послесредним, высшим и послевузовским образованием)). Приказ Министра просвещениJI РКот 27 авryста 2022 года Ns 38l."об
утверждении Правил размещениrI государственного образовательного заказа на
дошкольное воспитание и обучение, среднее образование, дополнительное
образование детей и на подготовку кадров с техническим и профессионаJIьным,
посдесред}rимобразомнием с_удетом rrотребностей рынка труда"

. Приказ Министра образованиJI и науки РК от 22 января 20 16 года Л! 70 "Об
утверждении норм оснащенця оборудованием и мебелью организаций
дошкольного, среднего образования, а также специЕцьных организаций
образования"

. Приказ Министра просвещения РК от l0 авryста 2О22 rода Jt 359. о
внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки РК
оI Д.дктября 2Ш8 rода J'{з 598 llОб_утверждении Правил организации питания
обуtающихся в государственных организациях среднего образования,
внешкольных организациях дополнительного образования, а такя(е
приобретения товаров, связанных с обеспечением питаниlI детей,
воспитывающихся и обrrающихся в государственных дошкольных
организациях, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, организациях технического и профессионiUIьного,
п9qд99рýдg9!о-9 б вания"

. Приказ Министра образоврния и науки РК от 5 апреля 2022 года J\Ъ l32 (об
утверждении требований к структуре и содержанию учебников для организаций
среднего образования и учебно-методических комплексов для дошкольных
организаций, организаций среднего образования>

. Приказ Министра образования и науки РК от 26 января 2О22 rодаNs 25О
внесении изменений в приказ Министра образования и науки РК от 8 ноября
2012 года Лb 500 "Об _уlв9рцдении типовьгх учебных планов начtUIьного,
ijb;offi бiйййЪid; ЬбйёБ ёфfriiего образования РК''
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. Приказ Министра просвещения РК от 5 авryста 2022 года Ns 350.о
внесениИ изменениЙ и дополнениЙ в приказ Министра образования и науки РК
от 12 октября 2018 года Nч 564 ,об 

утверждении Типовых правил приема на
обr{ение в организации образования, реализующие общеобразовательные
учебные программы начаJIьного, основного среднего и общего среднего

_,.- Обратtвяни1|' _*__.._.,_,,.'-л____
. Приказ Министра просвещения РК от 27 авryста 2022 года Ns З78.О

внесении изменений в приказ Министра образования и науки РК от 12 октября
2018 года ЛЬ 564 "Об утверждении Типовых правил приема на обучение в
организации образования, реаJIизующие общеобразовательные уrебные
программы нач€uIьного, основного среднего и общего среднего образования"

. Приказ Министра просвещения РК от 23 авryста 2022 года М 376.О
внесении изменения в прикaв Министра образования и науки РК от 22 мая 2020
года' Nd-2l6-"Об утВерждении Перечня учебников дJU{ организациЙ среднего
образования, учебно-методических комплексов для дошкольных организаций,
организаций среднего образовация, в том числе в электронной форме". Приказ Министра образоцания и науки РК от l1 ноября 2021 года Ns 559
(Об утверждении Правил проведения ротации первых руководителей
государственных организаций образования>

. об утверждении Правил ведения реестра образовательных программ,
реализ}емьтх оргаЕизациями высшего и (или) послевузовского образования, а
также основания вкJIючени;I в реестр образовательных программ и искJIючениII
из него

. о внесении изменений в приказ Министра образования и науки Рк от 2
октября 2018 года Jф 530 "Об утверждении Перечня направлений подготовки
кадров с высшим образованиец, обуrение по которым в форме экстерната не
допускается"
_--_..-о,внесении-изменений. и- дополнений в приказ Министра образования и
наукиРК от 31 октября 2018 псда Ns 600 "Об утверждеЕии Типовых правил
приема на обучение в организации образования, ре€rлиз).ющие образовательные
программы высшего и послевузовского образования"

. об утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего
и послевузовского образования

. о внесении изменений и дополнений в лостановление Правительства Рк
oa._J} qняаря_2008 года N9_ 5_8 _"Об утверждении Правил присуждениrt
образовательного гранта дJUl оцпаты высшего или послевузовского образования
с присуждением степени "бакацввр" или "магистр". о внесении изменения в приказ Министра образования и науки Рк от 28
апреля 20l б года Nq 303 "об утвррждении миним€tльного социаJIьного стандарта
высшего образования, полг{аеN{ого на конкурсной основе''

. об утверждении Государственной программы развитиJI образования и
н gу s и д-К це_?Q 1 ý,2.9. 1.2.гq. Об утверждении Плана мероприятий по реЕrлизации Государственной
программы развития образованця и науки Республики Казахстан на 2016-2019
годы
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. об утверждении кв€цификационных
образовательной деятельности, и перечня
соответствие им

требований,
документов,

предъявляемых к
подтверждaлющих

. Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации
,-.. , образованияrреадизуЮщие_обраювательные программы высшего образования. Об утверждении Типовых правил приема на обlrчение в организациях

образования, ре€rлизующих образовательные программы технического и
профессионального образования

. Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования
соответствующих типов, в том числе Типовых правил организаций образования,
реаJIизующих дополнительные образовательные программы для детей

,._ _._,. _:_ _QбJ_lв._арzýц9н_ци. Цра_цид. р.азr\,Iещ9ния государственного образовательного
заказа на подготовку специtшистов с техническими профессиональным,
послесредним, высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей
рынка труда, на подготовительные отделения высших учебных заведений, а
также на дошкольное воспитание и обучение

. об утверждении государственных общеобязательных стандартов
образования соответствующих уровней образования

об _у:в_9!}5дgl.цч. . _Цр_+_р цд _ 1о 9ударствен ной аттестаци и ор ганизаций
образования

. об утверждении Правил Qрганизации дуального обl^rения

. Об утверждении Правил цо организации закЕва, хранению, учету и выдаче
бланков документов государственного образца об образовании и (или)
квалификации и обеспечению ими организаций образования, реализующих
общеобразовательные учебные программы основного среднего и общего
среднего образования, образовательные программы высшего и послевузовского
обрiв'оЁ?Ёиilfr бДЁёiбйствЪннЁIх оilганйзаций образования

. об утверждениИ ТиповыХ правиЛ проведения текущего KoHтpoJUI
успеваемости, промежуточной ц итоговой аттестации обучающихся

. об утверждении Правил оценки уровня профессиональной
подготовленности и присвоения квалификации по профессиям (специальностям)

. Об утверждении общих требований к профессиональной подготовке,
переподготовке и повышению квалификации кадров в организации

Коррупционные риски
Статья 13 п.1 пп.13 Трулового кодекса гласит (совершения виновных

действий или бездействия работника, обслуживающего денежные или товарные
ценности, а также использующего свое служебное положение в своих интересах
или в интересах третьего лица вопреки интересам работодателя взамен получения
материальных или иных выгод для себя или Других лиц, если эти действия или
бездействие дают оснорlц,:{_{_. дJUI.._утраты доверия к нему со стороны
работодателя>.

статья б5 п.2 Трулового кодекса, абзац З гласит <<в случае уклонения или
отказа работника от получения требования представителем работодателя



составляется соответствующий акт), тогда как в комментарии к Трудовому
кодексу сказано, что акт составляется представителями работодателя.

обоснование
,- ,-, В. "подrrувrстr* 13.. пункт- *,1-, статьи 13 Трулового кодекса нет четкого

разграничения между понятиями <<обслуживающего денежные или товарные
ценности> и <а также использующего свое служебное положение в своих
интересах...>. Из этого следует, либо это относится к категории ЛИЦ,
обслуживающих денежные и товарные ценности либо же к категории лиц,
использующих свое служебное положение, но уже не обслуживающих денежные и
товарные ценности.

*, --,Рекомеядацпи по устранению
Необходимо расширить толкование пп.1 З п. 1 статьи 52 Трудового кодекса, а

также коЕкретно прописать (руководитель)), ((директор>, так как указаннЕц
категория лиц, в силу своей деятельности, утверждает и подписывает табель 5пrета
рабочего времени, на основации которого начисляется заработная плата, что
свидетельствует о том, что они хотя и косвенно, но все-таки причастны к
обслуживанию денежных средств.
- -- Коррупционные риски ,^

Статья б5 п.2 Трулового кодекса, абзац 3 гласит КВ сл1^lае укJIонениJI или
отказа работника от пол)лания требования представителем работодателя
составляется соответствующий акт>, тогда как в коммеЕтарии к Трудовому кодексу
сказано, что акт составляется представителями работодателя.

Рекомендации по устранению
Кроме того, следует устранить противоречия третьего абзаца п.2 статьи 65

трулового кодекса_с толкован{ем; данным в комментарии к трудовому кодексу
этой же статьи.

Выявление коррупционных рисков во внутрепних документах (далее -
внд).

работа отдела образования и подведомственных организаций строится в
соотвеtствии-с требованlая.ми.8нутренних нормативных документов.

в отделе образования имеется положение о государственном учреждении, в
соответствии с которым осущеQтвляется работа.

В подведомственных орг4Irизациях образования, дошкольного образования
и дополнительного образовация имеются уставы, которыми организации
руководствуются в своей деятельности.

помимо вышеуказанных внутренних документов, имеются коллективные
догOвара} пгавшIа._вЕутренЕего . распорядка, разработанЕые и утвержденные в
соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.

Каждый работник в организацшIх осуществляет свою деятельность в
соответствии с разработанными должностными инструкциями, с которыми
ознакомлены под роспись.

все внутренние нормативЕые документы разработаны на дв}х языках.

7
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Коррупционные риски
при изучении внутренних документов, коррупционных рисков не выявлено.
обоснование
Рекомендацпи
не имеется

II. Коррупционные риски в оргапизационно-управленческой
деятельности

2.1. Оказание государственных услуг
В .Щенисовском районе имеется 2З организации образования, 3 детских сада

и 2 Ърfаййзацйи дополнительнбго образования, подведомственные отделу
образования [енисовского района.

Отделом образования и подведомственными организациями
государственные услуги оказываются в соответствии с приказом и.о. Министра
цифрового развитиJI, инновациfi и аэрокосмической промышленности Республики
Казахстан от З1 января 2020 года Ns 39/НК <Об утверждении реестра
государственных услуг)).

Всего за анализируемый перiлод оказано 541 госуларственнаJI услуга. В
электронном формате оказано 477 госуларственных услуг, в бумажном формате
оказано 64 государственные услуги. Тем самым, процент государственных услуг,
оказанных в электронном формате составил 88,|7 %, в бумажном формате 1l,8з %.

Коррупчионные риски
- оказание государственных услуг по мотивам личной заинтересованности;

- -.,обоснование.
Рекомендации по устраценпю
- осуществление контролfl за работой лиц, оказывающих государственные

услуги, с целью исключениJI фактов личной заинтересованности либо оказания
предпочтения при оказании государственных услуг.

2.2. Кадровая полптика
- -. ---Улравленинrcрсопаломr. в-том-числе сменяемость кадров

Согласно штатному расц4санию отдела, штатнЕlя численЕость составляет -
38,75 единиц, в том числе: государственные служащие - 3, внештатные сотрудники
- l, централизованная бухгалтерия -8, методический кабинет - 9, всего в Отделе
работает 24 сотрудника, из них 3 государственных служащих.

в подведомственных организациях образования общая численность
работников составляет 782 работника, из них педагогов 473, технический и
ggлбцqддl,ельннй .r"рсшrа.,,ъЗ 099аботников.

Принято на работу в подведомственные организации образования 1 0l

работник, с 96 работниками трудовые договора расторгнуты.



Проблемных вакансий по отделУ образования не имеется. в 2022 году 2
работников Отдела прошли курсы повышения квалификации по вопросам оказания
гоау.дарýтваннь.ь,уаду,f .

В подведомственных организациях образования (.Щенисовская
общеобразовательнаrI школа J& 2, Гришенская основнм средняя школа) имеются
вакансии учителя математики, (Архангельскм основнzц средняя школа,
Покровская основная средняJI школа) имеются вакансии yr"ren" информатики.
Щанные вакансии длительное время не представляется возможЕым укомплектовать
в связи с отсутствием специaцистов.

._ ____Рgб_о]ди_кь.ILqдЕqдо.д9IЕQццц} организаций образования, за которыми
закреплена линия работы по ок&занию государственных услуг, курсы повышениJI
квалификации не проходили (за искJIючением работников Баталинской
общеобразовательной школы).

Коррупционные риски
В связи с отсутствием педагогов-предметников, к уrебному процессу

привлекаются педагоги, не имеющие образования по преподаваемому им
предмету.

обоснование
Рекомендации по устрацению
Укомплектование организаций образованиrI соответств}.ющими педагогами.

Щисциплинарная практцка.-""-'ý-перйоГ-iЁйёЁй-ё'- 
о7:о72622 года по О1.07.2О2з года наложено 5

дисциплинарных взыскания, 4 сотрудника привлечено к дисциплинарной
ответственности.

В подведомственных органиtвциях образования к дисциплинарной
ответствеЕности привлечено l l работников.

Фактов досрочного сняти[ дисциплинарных взысканий не имеется.
Государственные служащие ознакомлены с Правилами служебной этики,

фаiтdгйDуйёfrйй-ёпrйъбiiойэiи-кй с-о стороны государственных служащих не
допускалось.

Помимо этого, педагогической состав подведомственных организаций
образования ознакомлен с Правилами педагогической этики. За анализируемый
период допущено 2 факта нарушений норм педагогической этики педагогами
(свердловская общеобразовательнru{ школа, .щенисовская общеобразовательнм
школа Ns 2). !анные педагоги рассмотрены на Совете по педагогической этике при
орi'а-нйзiiiдиii-'tiбрffiьilни},- Советом внесены рекомендации по недогryщению
подбных нарушений.

9

Государственными служащими Отдела приIUlты антикоррупционные
ограничения, предусмотренные статьей 12 Закона Ресгryблики Казахстан ко



10

Конфлuкm uнmересов

УКАЗЫВЛЕТСЯ РЛБОТД БЛИЗКИХ РОДСТВЕННИКОВ (В ПРЯМОМ
ПОД.IИНЕНИИ И БЕЗ ПОДЧИНЕНИЯ)

Фио должностъ вид
родствл

прямоЕ
ПОДЧИНЕНИЕ
(дд/нЕт)

,Щощанова Сабина
L алимжановна

заведующм сеюором
ЪбщЪiо--- ' '- -'сРёдfiего
образования и
кадрового об9спечения

сестра Нет

l

.Щощанова
JIяззат Салимжановн

Руководитель сектора
по защите првв детства

сестра нет

рыбка Надежда
.ВИКтор.,"ча_____ .

Завхоз Супруга да2

рыбка Алексей
tl l]ич

Супруг

) Мцамбетова
Балхия
Алайдаровна

Заместитель директора
по УВР/
учитель инфqрматики

]\laTb да

КЕМ НЛЗIUЧЕН

oH|l))

Руководителем ГУ
кОтдел образования
,Щенисовского
аиона)

Руководителем КГУ
<<Алчановская
основнм средняJI
школа отдела
образования
.Щенисовского
района>.

кГУ кАлчановская
основн a средняя
школа отдела
образования
.Щенисовского

она).
директором школы:
Утарбаевой Сауле
Закарияевной

rротивоаеffсtви}f'КЬррУПцт.й>."Листы 'ознакомлениlI подписаны и приобщены к
личным делам сотрудников.

в средствах массовой информации на сотрудников Отдела негативнм
информация не размещалась.

В газете (костанайские новости)) публиковалась статья по ДенисовскоЙ
общеобразовательной школе N9 2 о сложившеЙся конфликтной ситуации между
директором школы Мудесировым Э.э. и заместителем директора по

' -.^", администативЕо:)rозяЙственноЙ части КадамбаевоЙ Г.Т.
Кроме того, на интеренет-канчuIе (Чистая правда> публиковалась статья в

отношении заместителя директора по административно-хозяйственной части
!енисовской школы Л! 2 Кадамбаевой Г.Т.

Рабочий по мелкому
,дýц9цту_ ___ _, _ _._

Да

Руководителем ГУ
кОтдел образования
.Щенисовского



Мухамбетов
Чингис
вшlиханович

Заместитель директора
по lT/ учитель
информатики

сын

4 Жумина Гульсина
Жагафаровна

завхоз жена да

Жумrпн- Абдьп-алим,.
Асьшканович

,сторож муж нет

Утарбаева Сауле
Закарияевна

.Щиректор школы жена нет5

Успанов .Щаурен
молдахметович

Слесарь-сантехник/
работник по мелкому

,,ремонту

муж нет

Стеценко
Нина
николаевна

ччитель
биологии

химии и жена нет6

Стеценко Владимир
Владимирович

учитель НВиПТ мYж нет

Маrей -_*_
Аманбике
конспаевна

учитель
языка

англииского жена нет7

Малей
Александр
Валерьевич

сторож муж нет

Фогель
Сергей Яковлевич

учитель информатики муж нет8

Фогель
Татьяна
Александровна

уборщича служебный
помещений

жена нет

Бутко
татьяна Васильевна

учитель физцки /fiеIIа нет9

Буr,ко
,Апександр

николаевич

учитель
художественЕого туда

муж не1

Кругов
Геннадий
михайлович

вaжтер

рабочий по ремонту
отец нетl0

василенко Татьяна
геннадьевна

сторож дочь нет

Зly,дlпJglrор__1. - _t 9B|,
учитель географии

супругаl1

Байкадамов
Максlтбек
Балмаганбетович

Рабочий
здания

по ремонту супруг нет

11

диреюором школы:
Утарбаевой Сауле
Зака ияевнои
диреюором школы:
Утарбаевой Сауле
Зака евнои
директором школы:
Утарбаевой Сауле
Зака евнои

!енисовского она
директором школы:
Утарбаевой Сауле

ияевнои
дирекгором шIкоJты:

Глущенко Владимир
Владимирович

директором школы:
Глущенко Владимир
Владим ович
директором школы:
коноваловой Камбат
к саимовной
директором школы:
коноваловой Камбат
к саимовнои
директором школы:
Айтжанова
Галина
леонидовна
директором школы:
Айтжанова
Га,тина
Леонидовна
Зав.оо
Шек А.А
Зав.оо
ШекА.А

директором школы:
коноваловой Камбат
к саимовнои
директором школы:
коноваловой Камбат
к саимовнои
директором
<глебовская ош>
директором
кглебовскм ош>

да

нет

Руководителем
отдела образования



Ганижева
Екатерина
Владимировна

Зам. директора по УВР,
учитель нач. кJIас.

дочь нетl2

Швайцер Натмья
Анатольевна

!елопроизводитель, lraTb нет

,llгдрдченко _., ,,.._,,.. -
Марина
Владимировна

,3ам.лrрgцlрр^,до УВР,
учитель нач. кJIассов.

сесц)а не1,,lз

Власюк Ирина
Владимировна

уборщик сJryж.
помещений. лаборант

сестра Hel,

Сабурова Наталья
Викторовна

rlитель начмьных
кJIассов.

мать нет

Зам. директора по ИКТ,
учититель.
irнфо!lйатики,

физкультуры
ччитель

сын нет

Экслер Анастасия
Алексеевна

Психолог дочь нет

l.+

Экслер Андрей
Владимирович

Учитель физкультуры зять не1,

Шартакбаева
Жамиля
,Серикбаевна

Учитель истории супруга нетl5

Кокин Владимир
Владимирович

вахтер супруг нет

волкова Любовь
Владимировна

медицинский работник супруга нетlб

Волков Алексей
васильевич

супруг нет

Сушко Никита
_Вита.пьевич- . .- ,

Учитель физцультуры сын

Сушко Сауле
Орьшбасаровна

служуборщик
помещений

мать нет

|7

Сушко Виталий
Викторович

газовоиОператор
котельriой

отец нет

Абдрахманов Олег
Александрович

Учитель
художественЕого труда

Супруг Прямого
подчинения нет

18

Абдрахманова
Екатерина
Владимировна

Учитель
профориентагор

Супруга

l9 валиханов Азамат
Бауржанович
ва,rиханова
Гульдана
Сакеновна - ,"- ", - ", ,

Старший вохатый

Учитель музьки

Супруг Прямого
подчинения нет

20 Кадmлбаева
Гульнар
Тулюбаевна

заместитель
по хоз. части

директора Мать Прямого
подчинения нет

1,2

диреюором
<глебовская ош>

директором
кглебовская ош>>

диреюором
кглебовскм ош>

директором
кглебовская ош>

директором
<глебовскм ош>

директором
<глебовскм ош>
директором
<<глебовская ош>
диреюором
<глебовская ош>

директором
кглебовскм ош>
диреюором
<глебовская olrr>

директором
<глебовская ош>
директором
кглебовская ош>>

директором
<глебовская ош>
директором
<глебовскм ош>

.Щиректором школы

,Щиректором
школы

.Щиректором школы

.Щиректором школы

Сабуров Владислав

ёJ9{9тр,ч-.

сторож

нет

Супруга

директором
<глебовскм ош>

.Щиректором школы



Кадамбаева Карина
тобьulовна

.Щочь

Мудесиров
,Эжааср*- -*- -.-- -
Энверович

учитель информатики Супруг IleT2l

Мудесирова
Назгуль Муратовна

Учитель
язьIка

казахского Супруга

Леванов Юрий
,Николаевич-*--,--"- -

ччитель технологии муж22

леванова ольга
Владимировна

Завхоз жена

Альшимбаева
.ДJсщ.ýФfбецацца

i\laTb нет

Альшимбаев
Арстан
Булатжанович

Учитель
культуры

физической сын

сизоненко
Анатольевич

Сергей учитель информатики муж24

сизоненко
Светлана
Владимировна

уборщича служебный
помещений

жена

Насырова
Геннадьевна

Елена Зам дирекгора
учебной работе

по сестра25

Анохина Галина
Геннадьевна

Педагог - психолог сестра нет

26 .Щворянчиков
.Щмитрий Олегович

,Щиректор КГУ
Приреченская ош"

Муж

1з

.Щиректором школы

.Щиректором пIколы
Морryль Г.П. (до
2016 года)

.Щиректором школы
Морryль Г.П. (до
20l б года)

директором школы:
Григорьевой Любовь
ивановной

директором школы:
Ахметовой !иной
тотановной

директором школы:
Григорьевой Любовь
ивановной

директором школы
Ахметовой .Щиной
тотановной

директором школы:
Григорьевой Любовь
ивановной

РУКОВОДИТЕЛЕМ
КГУ кКрьпаская
общеобразовательная
школа)

РУКОВОДИТЕЛЕМ
КГУ кКрьп.rскм
общеобразовательнм
школа)
Управление
образовмия atкимата
костанайской
области

Лаборант в кабинете
кФизика>

нет

2з

нет

директором школы:
Ахметовой.Щиной
тотановной



.Щворянчикова
Елена Михайловна

Учитель
языка

английского Жена

Лашко Владимир
Иванович

.Щиректор школы Супруг,от
ец,свё
кор

нет

Учитель географии Сщруга/м
атьlсв
екров
ь

27

лашко Иван
Владимирович

Учитель физической
культуры

Сын,сlтру
г

Лашко Елена . _--,_.-
Александровна

,Логопед Сноха,суп
руга

Амерханова Анара
Жумабековна

помошник воспитателя .Щочь Нет28

Амерханова
Фариза
Сейдахметовна

уборщик помещений Мать Нет

Баимбаева Алия
Селеуовна

Библиотекарь Мать Нет

Баимбаев Жалгас
Булатович

Учитель физики
математцки

и Сын Нет

Бандурко Светлана
Фёдоровна

Учитель музыки Сестра Нетj0

Уборщик помещений Сестра

Учитель
классов

нача!rьньж Невестка,/с
вояче
ница

Нет

Божко Татьяна
николаевна

Профориентатор Невестка Нет

зl

Жуматаев Ермек
Балтабаевич

Преподаватель НВиТП Свояк Нет

з2 .Щауренбекова
Гульжан
Бексеитовна

.Щворник Супруга/н
евестк
а

Нет

74

Приказом КГУ
Приреченская ош"

РУКОВОДИТЕЛЕМ
ГУ <Отдел

образовмия
.Щенисовского р-
на)

Лашко Владимиром
ИВАНОВИЧЕМ

Лашко Владимиром
ИВАНОВИЧЕМ

Лашко Владимиром
ИВАНОВИЧЕМ

Лашко В.И

Лашко В.И.

Лапlцб g.ц.

Лашко В.И

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Лашко В.И

Лашко В.И.

Да

29

константинова
Ирина Федоровна

Нет

Божко Евгепия
николаевна

Лашко В.И.



Рабочий по ремонту Супруг/не
вестка

Нет

.Щауренбекова
Карлыгаш
рьп.rбековна

учитель каз.языка
лит_ры

ll Невестка Нет

Григоренко Лариса
Александровна

начальныхУчитель
классов

НетJJ

Михай.шок
АнfоlifiЁа ,

Александровна

Заведующая
' , , хi)з.частью

Сестра Нет

Мухавова
Айслч
Смаryловна.

Зам.директора по УВР Сестра/зол
овка./т
ётя l

Нет3,1

Муханов
Аманжол
.Смц&qаэич-

Сторож Брат/девер
ь/мм

Нет

Мlханова Га,тия
Асылбековна

Уборщик помещений Невестка Нет

Мухамбетова
Мадина Аскаровна

иУчитель рус.яз
литерат}?ы

Племянни
ца

Даl

панова Татьяна
Владимировна

Учитель худ.трула Невестка Нет35

ПЕfrобГ]Iипй-
Фёлоровна

воспитатель Кпп Нет

Подрыга Алина
Александровна

.Щочь Нет

Подрыга Александр
Владимирович

Учитель химltи Отеdсупр
уг

Нет

зб

Ц.одрpдL В._зд9gтццч
Григорьевна

Учитель
языка и лит-ры

, _..ру99.к9го Мать/супр
уга

Нет

Умербеков
Аблайхан
Жулжанович

Водитель Супруг Нетз7

Умербекова
Айшагуль
сыздыковна

Учитель к }.языка
лит-ры

и Супруга Нет

ШёБiЫо АлБiна;
жаныбековна

Зам.лирёkiоfа ib ВГ Мать Нетз8

Шевченко Надежда
Юрьевна

Переводчик .Щочь Нет

15

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Лашко В.И

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Лашко В.И

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Лашко В.И.

Коррупционные риски
-._--+абота близких родствецников, находящихся в прямом подчинении;

.Щауренбеков
.Умербек-
Карапович

Сестра

Невестка

учитель начальных
кJIассов

Лашко В.И.

Лашко В,И.

Лашко В.И.
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обоснование
"-,*-Рекомендацпп.пtr устране ию

- искJIючить работу близких родственников, находящихся в прямом
подчинении.

Коррупцпонные риски
- прием на работу, увольнение с работы по мотивам личной

заинтересованности, оказание предпочтения конкретным лицам при
трудоустройстве.

обоснование
Рекомендации по устранению
- прием на работу осуществJIять в строгом соответствии с требованиями

трудового законодательства.

Выявление коррупционных рпсков в финансово-хозяйственной
деятельность:
' - -.'КоррупционнЁIе риски

обосновапие
Рекомендацип по устранению

2.3. I|ифровизацшя процессов. Щокумептооборот
Учеm lокуменmоцuu

- ,. ...внутренние нормативные документы составляются в соответствии с
требованиямИ ПостановлеНия ПравителЬства РеспубЛики Казахстан от З 1 октября
202З года Ns 703 <Об утверждении Правил документирования, управления
документацией и использовация систем электронного докуrиентооборота в
государственных и ttегосударственных организациях.

!окументация хранится в номенкJIатурных делах, которые по мере
накопения подшиваются, передаются на хранение в архив.

_.IФqц_е__lо_r]_о- лимеется электронная система документооборота ЕСЭДО где
производится регистрация всей посryпающей корреспонденции. Электронная
система <Е-кызмет>, на которой публикуются сведеншI о имеющID(ся ваканиях,
электронные трудовые договора.

так,, по итогам внешнего ан€шиза коррупционных рисков, проведенного в
2023 rодУ Антикоррупuионной службой при анализе спискоВ детей, посещающих
организации дополнительного образования (Дом детского творчества)
,Щенисовского района Костанайской области установлено порядка 23 детей,
чhсляЩихся в организациях дdполнительного образования, однако фактически
проживающих в других отдЕrленных населенных пунктах, что приводит к
сомнениrtм в достоверности посещения данных лиц кружков и секций.

коррупционные риски
отсутствие ежедневной работы в информационной системе со стороны
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педагогов

-_ .., _ -QбqсшоЕешrg_ .., ,_ .,

Рекомендации по устранению
.Ц,овести до педагогов необходимость

информационными системами и осуществление
руководителей организаций образования.

ежедневной
контроля

работы с
со стороны

2.4. Рассмотрение обращений физических п юридпческих лиц
Рассмотрение обращений физических и юриди!Iеских лиц осуществляется

- _. 99рез_- информачиоrшlrо, __схст€му, _((e:oTiнim)), в соответствии с требования
Административного процедурно-процессучrльного кодекса Республики Казахстан.

За анализируемый период в Отдел образования поступило 73 обращения
физических и юридических лиц. Все обращения рассмотрены в срок, ответы
предоставлены заявителям. При рассмотрении обращений, где необходимо
проведение проверки, с целью исключения принятиrI необоснованного решения,
создав€rлись рабочие группы, по результатам работы которых предоставлялся ответ
заявителю.

Подведомственными организациями, в частности !енисовской школой Ns 2,
рассмотрено 2 обращения посредством информационной системы <е-отiнiш>>.
Ответ заявителю предоставлен с нарушением сроков.

Коррупционные риски
не выявлено
обоснование
Продолжить рабоry по обращениям в соответствии с требованиями

АяййfiйсФаiйБноiо процёдij,рно:процессуального кодекса Республики Казахстан.
Рекомепдации по устрацению
не имеется

2.5. Обеспечение открытости информацпи
Работа на интернет-ресурсах осуществляется в соответствии с приказом и.о.

Министра-яо.инвеGIициям-t4.развитию Республики Казахстан от 28 января 20lб
года N9 116 (Об утверждении правил информационного наполнениJI интернет-
ресурсов государственных органов и требований к их содержанию>.

Отделом образования рЕвмещаются информации на интернет-ресурсе, на
странице в социальной сети Instagram, на интернет-ресурсе <Енбек>.

В подведомственных организациях образования нтернет-ресурсы
отсутствют, но работа по открытости и доступности информации проводится.
рзэцrецJеоrqд ссылки и ицфQрцацц_я на школьных страницах социальной сети
Instagram, на интернет-ресурсе кЕнбек>.

Коррупционные риски
не выявлено
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обоснование
* -Лр_qдо_д]киf_ь-р_аб.оту,в 9QQтц9тствии с требованиями приказа и.о. Министра.

Рекомендации по устранению

2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций
Контрольных и р€црешительных функций не имеется.

Коррупчионные риски
" Обоснование

Рекомендации по устранению

2.8. Анализ судебной практики
За анализируемый период всего прошло 8 судебных процессов с участием

представителя отдела образования. Из них в качестве истца 8 судебных процесса, в
кач9ств9 ответчика процессов не бьшо. Из общего количества проведенньrх
процессов не удовлетворены требования по 2 искам, частично удовлетворены по 5
искам и заключено 1 мировое соглашение.

Представителями отдела в суде являлась юрист Имаканова А.З.,
доверенность J,,lb 09-08/8 от 06.01.2023 года.

Частные определения суда в отношении представителя истца не выносились.

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного монпторинга
В целях предупреждения и пресечения коррупционных проявлений среди

подчиненньж, периодически проводится из)ление и обсуждение уголовньrх дел,
возбуждаемых за коррупционные правонарушения.

- , ", --ДоводеЕа--иЕформация, о возбужденных уголовных делах в отношении
бухгалтеров одного из колледжей Костанайской области за совершение уголовного
правонарушения, предусмотренного ст.189 ч.3 п.п.1,2 Уголовного кодекса
Республики Казахстан;

В отношении одного из директоров школы по ст.189 ч.3 п.п.2,3 Уголовного
кодекса Республики Казахстан;

В отношении бухгалтера кабинета психолого-медико-педагогической
, коррекции; возбужденного по ст.189 ч.3 Уголовного кодекса Республики

Казахстан.
Коррупuионные риски
не имеется
обоснование
Продолжить разъяснительну.lо рабоry с работниками по соблюдению

антикоррупционного законодательства.
Рекомендации по устрашению" Не'имеётся
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отзыва исков в отношении поставщика или

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов
Не проводились
Коррупчионные риски
обоснова н ие
Рекомендации по устранению

2.10. Сведения о результатах проверок фискальных органов
Не проводилась

Коррупчионные риски
обоснова ние
Рекомендации по устрацению

2.11. Сведения правоохранительrrых органов, неправительственных
организаций и граждан

не имеется
коррупционные риски
обоснованпе
Рекомендации по устрашению

2.11. Мониторинг СМИ и иных источников информацип
Проведенным мониторчнгом средств массовой информации фактов

негативных отзывов в адрес работников отдела образования не выявлено.
В отношении работнико9 подведомственных организаций образования, за

исключением Щенисовской общеобразовательной школы }lb 2, информациrI
негативного содержания не выявлена.

в отношении работников,щенисовской общеобразовательной школы, в гt}зете
<КостбirЪй ские новост и}Г пуйЙ-кЪЪЫdсь статья по сложившейся конфликтной
ситуации между директором школы Мудесировым Э.э. и заместителем директора
по административно-хозяйственной части Кадамбаевой Г.Т.

На интеренет-канЕlле <Чистм правда> публиковаrrась статья в отношении
заместителя директора по административно-хозяйственной части ,Щенисовской
школы Ns 2 Кадамбаевой Г.Т.

коррупционпые риски
не выявлено
обоснованпе
Рекомендации по устранению
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Вывод.
По итогам проведенного внутреннего анrUIиза коррупционных рисков

выявлены следующие коррупционные риски:
- - - - --*-l;-€татья, 1},п,.,l- птr;,l3 Трудового кодекса гласит <(совершения виновных

действий или бездействия работника, обслуживающего денежные или товарные
ценности, а также использующего свое служебное положение в своих интересах
или в интересах третьего лица вопреки интересам работодателя взамен получения
материальных или иных выгод для себя или других лиц, если эти действия или
бездействие дают основания для утраты доверия к нему со стороны
работодателя>.

" - - ---LСТаДЦЯбЛ.2JРУдqвогO-кодекса, абзац 3 гласит <<В случае уклонения или
отказа работника от получения требования представителем работодателя
составляется соответствующий акт>, тогда как в комментарии к Трудовому
кодексу скaвано, что акт составляется представителями работодателя.

З. оказание государственных услуг по мотивам личной либо корыстной
заинтересованfiости;

4. Работа близких родственников, находящихся в прямом подчинении;
5. В связи с отсутствием педагогов-предметников, к учебному процессу

привлекаются педагоги, не имекiщие образования по преподаваемому им
предмету.

6. Прием на
заинтересованности,
трудоустройстве;

7. Отсутствие ежедневной работы в информационной системе со стороны
педагогов;
- ,* , & ГIодписапиg,акта, выпо]IЕеЕIlьж работ только поставщиком либо

подрядчиком и руководителем отдела образования;
9. Подписание акта выполненных работ при фактическом невыполнении

подрядчиками своих обязательств.

рекомендации по устрацению выявленных кOррупционных рисков:

1. необходимо расширить толкование пп.13 п.l статьи 52 Трудового кодекса,
а также конкретно прописать (руководитель)), (директор), так как указаннaUI
категория лиц, в силу своей деятельности, утверждает и подписывает табель учета
рабочего времени, на основании которого начисJuIется заработная Ilлата, что
свидетельствует о том, что они хотя и косвенно, но все-таки причастны к
обслуживанию денежЕых средств.

работу, увольнение с работы по мотивам личной
оказанце предпочтения коЕкретным лицам при

Коррупционные риски' Обоснование '

Рекомендации по устранению
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2. следует устранить противоречия третьего абзаца п.2 статьи 65 Трудового
кодекса-..с - долкованием, ..данным в комментарии к трудовому кодексу этой же
статьи.

з. осуществление контроля с целью искJIючения фактов личной
заинтересованности либо оказания предпочтения при оказании государственных
услуг.

4. исключить
подчинении.

у$qryl_цд95.1qрр_цl!е_.о,рган_иззчцй образования соответствующими педагогами.
6. прием на работу осуществлять в строгом соответствии с требованиями

трудового законодательства.
7. довести до педагогов необходимость ежедневной работы с

информационными системами и осуществление контроля со стороны
руководителей организаций образования.

8. помимо руководителя отдела образования и подрядчика, необходимо
вкJIючить в состав подписывающих лиц руководителя организации образования, в
йсiiЬ"liсif выполйлисЬ рdботы по договору;

9. проводить проверку выполнения подрядчиками обязательств договора
перед подписанием акта выполненных работ.

И.о. р Дощанова С.С.

Руковол рабочей группы:

Нургалиева Ж.М.

- ... }I;rены.рабочей грулпы:

Зарипова Г.А.

БутА.А.

работу близких родственников, находящихся в прямом

5.

х

Велпчко А.Н.

Байдаулетова Г.Н.



Приложение 4 к Методическим рекомендациJIм по проведению вtIутреннего
,. - Iа,JгIиза кOрруцционцых рисков Перечень должностей, подверженных
коррупционЕым рискам, определенных по итогам внутреннего анализа

коррупционных рисков

.,\lъ ,Щолжность подверженная
коррупционным рискам

,.Щолжностные
полномочия содер

к ционные иски

Коррупционный рис

прием на работу,
увольнение работнико

Прием на работу,
увольнение с работl
по личным мотивап

2 методист осуществление
аттестации педагогов

Присвоение
квалификационной

категории педагогаI
в обход требованиi
законодательства

J специалист по государствен
закупкам

осуществление
государственных закупс

Осуществление
государственньж

закупок путем
прямого закJIючени

в нарушение
требований

законодательства;

4 руководитель сектора цо
прав детства

осуществление
государственных услуI

Осуществление
государственных

услуг в нарушение
требований

законодательства
5 юрист участиевсудевкачест

представителя
организации

Принятие решений
нарушение

действующих
законов

l


