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Антикоррупцнопный стандарт
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Управлення образования акимата Костанайской области

1. Настоящий антикоррупционный стандарт разработан в соответствии со
статьей 10 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года <О

противодействии коррупции), Мgтодическими рекомендациями по

разработке антикоррупционньш стандартов, утверждеЕных Агентством по

делам государственной с.пужбы Ресгryблики Казахстан и противодействия
коррупции и носит рекомендательный характер.

2. Разработчиком антикоррупционного стандарта явJIяется ГУ <<Отдел

образования,щенисовского районо> Управления образования zlкимата

костанайской области.
3. Антикоррупционный стандарт напр:rвлен на установление для

обособленной сферы общественных отношений системы рекомендаций,
направленньlх на предупреждение коррупции.

4. Задачами разработки антикоррупционЕою стандарта явJIяется :

1) Формирование устойчивого антикоррупционного поведения у лиц,

рабогаюulих в обособленной сфр общественных отношений;
2) Своевременное вьuIвление коррупционных проявлений и

предотвращеЕие их негативIlых последствий;
5. Принципы антикоррупционного стандарта:

l ) Законность;
2) Транспарентность;
3) Этичность;
4) Собrподение прав и законных интересов физических и юридических

лиц и их защита от коррупционных проявлений;
5) Недопущение конфликга интересов.

6. Антикоррупционный стандарт определяет рекомендации для лиц,

работающих в обособленной сфере общественньrх отношений, направленные
на соб.гподение антикоррупционного поведения и предотвращение
коррупционньос проявлений.

7. В основе антикоррупционного стандарта заложены непосредственные

действия по исполнеЕию доJIжностньrх обязанностей с точки зрения
недогryщения проявлений корруш(ии при:



l) Реализачии прав и законных интересов физических и юридических
лиц в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандарmм;

2) Подютовке и принятии упрЕrвлен.Iеских и иных решений в пределах
своей компетенции;

3) Подготовке проекгов нормативных правовьж актов Республики
Казахстан;

4) Иных общественно значимых отношениях в зависимости 0т
спецификации соответствующей сферы жизнедеятельности.

2. стапдарты (рекомеЕдацпп) поведения (лействпй) лпц, работающпх в
обособленной сферэ обществеrrных отношений.

8. При р€zrлизации прав и законных и}rтересов физических и

юридшIеских лиц в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом:
l) Руковолствоваться Констиryцией и законами Республики

казахстан, актами Президента, Правительства Ресrryблики Казахстан, иными
нормативными правовыми акта}rи;

2) Способствовать укреплению едиttств€l народа Казахстана и

межЕационального согласия в стране, уважительно относиться к

государственному и другим языкЕlм, традициям и бычаям народа Казахстана;
3) Быть честным, справедливым, скромным, соблюдать

общепринятые морально-этические нормы в бращении с физическими
лицами, представитеJIями юридических лиц и коллегами, проявлять

вежливость и корректность;
4) Обеспечивать прозраrшость принятия решений, затраIивtlющих

права и законные иЕтересы физических и юридическю( лиц;
5) Своими действиями и поведением не дамть повода для критики со

стороны общества, не доtryскать преследования за критику, использовать

конс,груктивную критику дJIя устранения недостатков и уJtrrшения своей

деятельности;
6) Не использовать служебное положение для оказаниJI влияния на

деятельность государственных органов, организаций, государственньгх
сJryжащих и иных лиц, при решении вопросов личЕого характера;

7) Не распространrlть сведения, не соответствующие

действительности;
8) Не доrryскать совершения проступков и иных правонарушений, за

которые законоМ предусмотена дисциплинарнaur, админис,гративная либо

уголовная oTBeTcTBeIrHocTb;
9) Обеспечить исполнеЕие в государственном органе 1рудового

законодательства и законодательства о государственной сlryжбе, беспечение
соблюдения режима и условий труда, а также ограничений, связанных с
пребымнием на посударственной с;rркбе.

9. При оказании государственньж услуг и иных р€врешительньж
функций:

l) На постоянной основе принимать меры по повышению качества

окtваниrl государственных усJryг;



2) Предоставлять полную и достоверную информаuию о порядке
оказания государственных усJryг усJryюпоJryчателям в доступной форме;

3) Не допускать истребования не предусмотенньж докумеЕтов, а

равно избегать всяческой волокиты (бюрократии) в ходе оказания
государственньж услуг и иных рtврешительньтх функший;

4) .Щокладывать руководству при скJIонении к совершению
коррупциоЕнопо правонарушения ;

5) Обеспечивать постоянное совершенствование процесса оказаниrI
государственньtх усJIуг, экономичности и эффективности при оказании
государственньгх усlryг.

l0. При осуществJIении государственIIьD( закупок, связанных с
приобретением томров, работ, услуг:

l) Оптима.пьно и эффективно расходовать денежные средства,

используемые дIя государственньD( закупок;
2) Предоставлять потенцимьным поставщикам равItые возможности

для участия в процедуре проведения государствеЕных закупок, кроме слгrаев,
предусмотренньп< Законом;

3) Обеспечивать открытость и прозрачность процесса

государственных зачiпок;
4) Не допускать коррупционных проявлений;
5) Не лотryскать участие в качестве потенциального поставщика и

(или) прпвлекаемого им субподрядчика (соисполнителя), имеюпцD(

неисполнеЕные обязательства по исполнительным документам и вкJIюченных

в Единый реестр доJI]кников.
11. ПрИ подготовке и принJIтиИ управJIенчесКих и иньrх решений в

рамках своей компетенции:
1) ,щоклалывать непосредственному или прямому руководителю о

возtlикновении конфликта интересов, личной заинтересованности при

испоJIнении сrryжбных обязанностей, о скJIонении к коррупционному
поведению и поJryчению подарков;

2) Не использовarть сrryжебное положение для окarзаниJl мияния на

деятельностЬ государственныХ органов, оргавизаций, государственньIх
сJryжащих и иных лиц при решении вопросов личного харакгера;

З) Не дарить коJUIег!lI\,t, руководитеJIям и иным должностным лицам

подарки и Ее оказывать неслужебные услуги дJIя поJryчения с использомнием

должностных полномочий имущественtlой выюды, блаrа либо преимущества;
4) Проямять активность в противодействии коррупции, раскрытии

коррупционных правонарушений ;

5) Докладывать руководству о ставшкх им известными фактах
коррупции, а Tatoкe о скJIонении к поJryчению какой-либо выгоды за

ускоренное рассмотр€ние материЕrлов либо волокиты;
б) В письменной форме сообщать непосредственному руководителю о

сомненияr( в правомерн(юти пол)ленноr0 для исполнения рatспорлкения;
7) Обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный

руководитель сам вовJIечен в конфликт интересов;



8) Воздерживаться от оказания содействия кому-либо в осуществлении
предпринимательской и иной деятельности, связанной с изшlечением доходов.

12. При подготовке проектов нормативных правовых актов:
l) Обеспечивать обязательное участие общественности, средств

массовой информации в подготовке и обсуждении проекгов нормативньж
правовых актов;

2) Обеспечивать к(юрдинацию ведениJl струкryрными
подра}делениями организации мониторинга правовых актов и подготовка
соответствующIr( отчетов на постоянной основе;

3) Разработанные проекты нормативных правовых актов до
направJIения на согласование в заинтересованные государственные органы,

рЕвмещать для rryбличного обсуждениrl на интернет-портале открытьtх
нормативньIх правовых актов;

4) Не использовать в нормативных правовых aKTErx нормы, содержащие
коррупционные факгоры или их признаки.

13. При организации кадровой работы по подбору и расстановке
сотрудникоrработников:

1) Соблюдать установленные сроки рассмотрения материалов на

назначение;
2) При приеме на сrryжбу/рабоry в организацию, разъяснять основные

особечности, запреты и ограничения, возлагаемые на должностных лиц;
3) Соблюдать требования законодательства Ресrryблики Казахстан при

отборе кадров;
4) Не доrryскать необосномнной передачи сведений о персональных

данньrх государственных сlryжащих;
5) Не требомть от кандидатов на службу/работу документы, не

имеющие отношекия для закJIючения трудового договора;
6) Объекгивно и всесторонне проводить стryжебные расследования в

отношении работников.
14. При иных взаимоотношениях, возникающlD( в зависимости от

специфики сфры жизнедеятельности:
1) Конкретно и четко определять задачи и объем служебных

полномочий подчиненньш, должностньж лиц;
2) Не догryскать неправомерного распределения lрудовой нагрузки

между должностными лицами, находящимися в подчинении;
3) Проявлять справедливость и бъеrгивность при оценке результатов

их деятельности, а также при применении мер поощрения и взысканий;
4) Не допускать по отношению к подчиненным работникам

необоснованньгх обвинений, факгов грубости, унижения человеческого

достоинств€t, бестаrгности, некорректного поведения;
5) Не отдавать явно невыполнимых распоряжений или вьD(одящих за

рамки Ia( должностных обязанностей, а также противоречащих
законодательству;

6) Не использовать свое с.тужебное положение дJIя оказания вJIияния на

деятельность подчиненных при решении вопросов несlryх<бного харакгера;

l



7) Не принуждать подчиненных к совершению коррупциоIrньж
правонарушений;

8) Своевременно принимать исчерпывающие меры по уреryлированию
конфликта интересов, возникшего у коллег в ходе выполнения им своих
должностЕых обязанностей ;

9) Обеспечивtlть сохранЕость имущества, рационаJIьно, эффекгивно в
служебньп< целях использомть собственность, вкJIючzUt автотранспортные
средства.


