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Щостанай облысы акiмдiгi бiлiм бацармасыныц <<.Щенисов ауданыныц
бiлiм белiмЬ> ММ сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты

l. Осы (азакстан Республикасы Бiлiм жэне гьшым министрлiгiнiк
сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты <Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-
кимьш TypаrIbD) 2015 жылгы l0 карашадагы Казацстан Рестryбликасы Зацыныц
l0-бабына, (азакстан Республикасы Мемлекеттiк цызмет icTepi жане сыбайлас
жемкорлыкка царсы iс-цимыл агентгiгi бекiтен Сыбайлас жемцорлыкка карсы
стандартты эзiнлеу бойынша адiстемелiк усынымдарга сайкес эзiрленген жэне
yсынымдык сипатка ие.

2. Сыбайлас жемкорлыкка царсы стаrrдартты азiрлеушi Щостанай
облысы акiмдiгi бiлiм бацармасыныц <,Щенисов ауданыныц бiлiм болiмi>
мемлекетгiк MeKeMeci болып табылады.

3. Сыбайлас жемкорлыкка царсы стандарт сыбайлас жемкорлыктын
муга баruтталган цогамдыц цатынастардыц ерекшеленген саIасына арналган
yсынымдар жуйесiн орнатуга багытта.пган.

4. Сыбайлас жемIqорлыкка карсы стандартгы азiрлеу мiндетгерi
1) когамдык катынастардыц ерекшеленген саласында llчvrыс iстейтiн

адамдардыц накгы сыбайлас жемкорJшкка карсы мiнез-lqлыцын
кzrлыптастыру;

2) Сыбайлас жемкорлык KepiHicTepiH уакытылы аныктау жене олардыц
жагымсыз салдарыныц алдын алу болып табылады;

5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттыц каfидаттары:
1) заrцылыц;
2) ашыцтыц;
3) элептiлiк;
4) жеке жане заtцы тyлгалардыц Iщыкгары мен за}цы мyдделерiн

сактау жэне оларды сыбайлас жемкорJыкган керiнiстерiнiц цоргау;
5) мудделер какгыFысын болдырмау болып табылады.
6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт жемкорлыкка царсы мiнез-

кyлыцты сактауга жэне сыбайлас жемIqорлыц керiнiстерiнiц а.пдын а.пуга
баrыттмган коfамдык катынастардыц ерекшеленген сaшасында хqмыс
iстейтi н адамдарfа арналган yсынымдарды аныrгайды.

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттыц негiзiне сыбайлас
жемкорлык кщрi н icTepiH i ц zrлдын zulу козкарасы т}?fысынац :

l) сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт камтитын с:rлада жеке жане
заtцы тyлгЕrлардыц tqкыктары мен заlцы мyдделерiн icKe асыру;



2) ез lqзыретi шегiнде баскарушылык жэне озге де шешiмдердi
дайындау лсэне rqабылдау;

3) Казr<хстан Ресгryбликасыныц нормативтiк Ig(ыкгык актiлерiнiц
жобасын дайындау;

4) тиiстi тiршiлiк эрекетi сЕrласыньlц ерекшелiгiне байланысты озге де
когzrмдык мацызы бар карым-цатынас кезiнде лауа:}ымдык мiндеттердi
орындау бойынша тiкелей iс-оректгер алынгац.

2. Когамдык катынастардыц ерекшеенген саласында }qмыс iстейтiн
адамдардыц мiнез-кyлык (ic-epeKeTTepi) стандарттары (усынымдары).

8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт камтитын тиiстi салада жеке
жане заtцы тyлгаJlардыц Ig(ыктары мен заtцы лryдделерiн icKe асыру кезiнде:

l) (азацстан Ресrryбликасы Констиryциясы мен зацдарын, (,азацстан
Ресrryбликасы Президентi, Yкiметiнiц актiлерiн, озге де нормативтiк rщыктыr{
актiлерлi;

2) Казаrqстан хtrлкыныц бiрлiгiн мен елiмiздiц yлтараJlык келiсiмдi
ныгайryга ыкпал ету, мемлекеттiк жене баска де тiлдердi, Казакстан ха,rкыныц
салт-дэстyрлерiц ryрметтеу ;

3) жеке тyлгалармен, заtцы тyлгirлар окiлдерiмен жане арiптестермен
карым-катынас жасауда адал, адiл, царапайым бо.гrу, копшiлiк макулдаган
моральдык-адептiлiк нормzrларын саlqгау, сыпайылык жане биязылак таЕыту;

4) жеке жэне заIчlы тyлгалардыц Iщыктары мен за}цы муллелерiн
козгайтын кабылданган шешiмнiц айкандалагын камтамасыз ету;

5) ез эрекетiцiзмен жэне мiнез-rqлкыцызбен когам тарr}пынан сынга

YIIIырауга, сынныц артыrrа тyспеуге жол бермеу, ез эрекетiнiц кемшiлiкгерiн
жою жэне жацсарry ушiн конструкгивтi сынды колдану;

6) жеке басыныц мэселесiн шешу барысында меýшекеттiк органдар,

уйымдар, мемлекеттiк кызмет жэне баска адапrдардыц арекггерiне ыкпЕlл ету

ушiн цызмет бабын пайдаланбау;
7) rшындыцка сайкес емес мэлiметтердi таратпау;
8) зац бойынша тэргiптiк, акiмшiлiк немесе кылмыстык жауапкершiлiк

козделген кыJIыкгар мен озге де зац брушылыr(тар жасауга жол бермеу;
9) мемлекеттiк орrанла екбек зацЕzlмасы мен мемлекеттiк кызмет ryралы

зацнаJ\,rаньп{ орынд{lлуды камтамасыз еry, ецбек тартiбi мен шарттарын
сактауды, сондай-ац мемлекеттiк цьвмеlте болуга байланысты шектеулердi
камтамасыз ету.

9. Мемлекеттiк кызметтi жане баска де рyксат беру кызметгерiн керсеry
кезiнде:

l) туракгы негiзде мемлекеттiк IФIзмет корсеry сапасын аргтыру
бойынша шаралар кабылдау;

2) колжетiмдi турде кызмет Е}лушшларга мемлекgттiк кызмет корсету
тэртiбi турмы толык жане шынайы акпарат yсыну;



3) карастырымаган IФкаттарды сyратып zrлуга жол бермеу, мемлекеттiк
цызмет пен баска да рщсат беру функцияларын корсету барысында артурлi
эуреосарсацнан (салгырттыкган) аулак болу;

4) сыбайлас жемкорлык сипатыЕдагы зац бузушылыкка итермелеу
кезiнде басшылыц(а жеткiзу;

5) Мемлекеrтiк цызмет корсеry кезiнде унемдiлiк пен тиiмдiлiк танытып,
мемлекеттiк кызмет корсету процесiн yHeMi жетiлдiрулi камтамасыз ету.

l0. Тауарларды, щ\,tыстарды, кызметгердi кызметтердi сатып аIryга
байланысты мемлекеттiк сатып алуды icKe асыру кезiнде мыналар yсыньшады:

1) мемлекетгiк сатып а_rrу ушiн пайдаланылатын ацшалай каражатты
оцтайлы жане тиiмдi щ{сау;

2) занла козделген жагдайларды коспаганда, мемлекетгiк сатьш €rлуды

еткiзу paciMiHe катысу ушiн алеуеттi жегкiзушiлерге тец l"грикiндiкгер yсыну;
3) мемлекеттiк сатып alry процесiнiц ашыкгыгы мен айкындьшыьIн

камтамасыз e'Iry;

4) сыбайлас жемкорлыкка белгiлерiне жол бермеу;
5) аткарушылык lpKaтTap бойынша орындалмаган мiндеттемелерi бар

жэне Бiрыцгай борышкерлерлiн тiзiлiмiне ецосьшган элеуеттi жеткiзушi жэне
(немесе) оларга тартылатын мерлiгер (бiрлесiп орынлаушы) ретiнде
катысушыга жол бермеу.

1 l. Оз lqзыретi шецберiнде баскарушылык жане озге де шешiмдердi
дайындау мен цабылдау кезiнде:

l) кызметтiк мiндеттерiн орындау кезiнде мyдделер какгыгысыныц,
жеке бас мумесiнiч турапы, сыбайлас жемкорлык эрекетiне жане сыйлыц алу
итермелеу туралы тiкелей немезе оз басшысына жеткiзу;

2) жеке басыныц маселесiн шешу барысында мемлекеттiк органлардып,

цlымдарлыч, мемлекеrтiк цызметшiлердiц жэне баска да адамдардуц
арекетгерiне ыкп.LrI ету ушiн цызмет бабын пайдаланбау;

3) эрiптестерге, басшыларfа жане озге де лауазымды тyлгаларfа сыйлык
жасамау жане мулiкгiк пайда немесе артыкшылык пайда алу ушiн кызметтiк
окiлеттiлiктi пайдалана отырып цызметгiк емес кызмет корсетпеуге;

4) сыбайлас жемкорлыкка царсы тyрyга, сыбайлас жемкорлык
сипаты}цагы зац брушылыкгы ашуга белсендiлiк таныry;

5) сыбайлас жемкорлык фактiлерi белгiлi турапы, сондай-ак кандай да
бiр материалдарды карауды жьшдамдакtаны ушiн пайда керуге итермелегенi
немесе ауре-сirлганы тур.rлы басшылыкка жеткiзу;

б) атцару 1Tlliн алынган eKiMHiц заrцылыгына кylчrанданган жагдайда бyл
туралы тiкелей басшыга хсазбаша хабарлау;

7) егер мyдделер какгыгысына тiкелей басшыныц езi катысты болса,
жогары т\рган басшыга жугiну;

8) табыс табуга байланысты кэсiпкерлiк жане озг€ де эрекет-гердi icKe
асыруда бiреуге комеюесуден бас тарry.

l2. Нормативтiк rqкыктык актiлерлi дайындау кезiнде:
l) нормативтiк lщыктык актiлер жобасын дайындау мен тzrлкылауда

коIамныц, букiл аrшараттык мiндgттi ryрде катысуын камтЕIмасыз ету;



2) уйымныц Iqрылымдык белiмшелерiнiц тyракгы негiзде Iщыкгык
акгiлер мониторингi мен тиiстi есептер дайьшдауды уйлестiрулi камтамасыз
еlry;

3) азiрленген нормативтiк rqцыкгык актiлер жобаларын мyдделi
мемлекеттiк оргzrндармеrr келiсуге жiберуге дейiн копшiлiкпен талкылау ушiн
ашык нормативтiк tqкыrсгыц актiлерлi интернет-порт€rлга орналастыру;

4) сыбайлас жемкорлык факторлары немесе олардыц белгiлерi бар
HopMaTMBTiK кFФrктык акгiлер нормаларын пайда.,чанбау.

l 3. Щызметшiлерлirr/щлыскерлерiн тандау мен орнzшастыру бойынша
кадр ry\,rысын уйымдастыру кезiнде:

l) тагайындау материалдарды караудыц белгiленген мерзiмiн сактау;
2) Yйымга цызметке/яqzмысца цабылдау кезiнде лауд}ымды тyлFЕrларга

жуктелетiн, негiзгi мiндеттердi, тыйымдар мен шектеулердi ryсiндiру;
3) кадрларды ipiKTey барысында (азацстан Ресrryбликасы зацнамасыныц

талаптарын сакгау;
4) мемлекеттiк цызметкерлерлiн жеке дерекгерi ryралы мэлiметтердi

негiзсiз беруге жол бермеу;
5) кызмегке/лguысrqа рлiткерден ецбек шартын жасасуга катысы жок

Iщат,тарды таJIап етпеу;
6) хqмыскерлерiне цатысты кызметтiк тексерудi адiл жане жан-жакты

жl.ргiзу,
14. тiршiлiк ipeKeTi с.шасына байланысты пайда болган басца да озара

катынас барысында:
l) башнышты лауазымды тyлгдIардыц мiндетгерi мен кызметгiк

екiлетгiктерiнiц колемiн накгы жане аныц белгiлеу;
2) багыныштагы лауtвымды тyлгrrлардьщ арасындагы ецбек жrдтемесiн

бiркелкi белмеуге жол бермеу;
3) оларлын эреrсггерiнiц натижелерiн багалау барысында, сондай-ак

мадакгау жане жаза колдану кезiнде шандык жанэ эдiлдiк таныту;
4) башнышты щr,rыскерлi орынсыз айыптауга, деркiлiк

факгорларына, адамныц ар-намысына тiюине, женсiздiкке, доректi мiнез-
Iqлыкка жол бермеу;

5) оларлыцлау,вымдык мiндеттерiнен тыс немесе орыЕдаламайтыц,
сондай-ак зацга цайшы тапсырма бермеу;

6) (рIзметтен тыс сипаттагы маселелердi шешу барысында
багыныштылардыц эрекгтерiне асер еry ушiн кызмет бабын пайдаланбау;

7) багывыштыларды сыбайлас жемкорлык зац бyзушылык жасауга
итермелемеу;

8) оз лауазымдык мiндетгерiн орындау барысында ерiптестерде
туындаган Iч{yдделер каI(гыгысын реттеу бойынша ryбегейлi шараларды оз

уакгыгда цабылдау;
9) мулiктiц сакгапуын камтап,tасыз ету, автоколiк цурачдарын цщса

.lлганда, мулiктi цызметтiк максатта утымды, тиiмдi пайдалану.


